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Прогноз потребности в кадрах до 2028 года!

  

С целью реализации постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 31 мая 2016 года № 343 «Об утверждении Порядка мониторинга
потребности отраслевых организаций Краснодарского края в квалифицированных
кадрах» проводится опрос руководителей и представителей кадровых служб
предприятий, организаций, учреждений и филиалов, расположенных на территории
муниципального образования Крыловский район, по прогнозированию дополнительной
потребности в квалифицированных кадрах до 2027 года.

  

Исследование кадровой потребности организаций МО Крыловский район и
формирование прогноза дополнительной потребности организаций в
квалифицированных кадрах осуществляется государственным казенным учреждением
Краснодарского края «Центр занятости населения Крыловского района».
Дополнительная потребность включает в себя: Потребность в кадрах для заполнения
новых и модернизированных рабочих мест; Потребность в кадрах в связи с переходом на
учебу с отрывом от производства; призывом в вооруженные силы РФ; Потребность в
кадрах в связи с выходом на пенсию по возрасту; потеря работоспособности.

  

Обращаем внимание, что потребность в кадрах в связи с выходом на пенсию по старости
заполняется в соответствующей графе того года, в котором он достигнет пенсионного
возраста, независимо от того уволится ли работник либо продолжит трудовую
деятельность

  

Не учитывается потребность в кадрах на замену работников, увольняющихся по
собственному желанию, с окончанием работ и сроков договоров.

  

Информацию о кадровой потребности организаций можно заполнить через
интерактивный портал министерства труда и социального развития
Краснодарского края (www.kubzan.ru) в личном кабинете работодателя в рамках
отчета о кадровом составе (2-я вкладка), либо по установленной форме, скачать
форму обследования и инструкцию по ее заполнению на интерактивном портале
(www.kubzan.ru) в разделе: Информация – Прогноз потребности в кадрах – и
предоставить в центр занятости населения по электронной почте  e-mail:
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Просим Вас в срок до 24 апреля 2021 года принять участие в мониторинге
потребности в кадрах. Проведение опроса необходимо для более точного
прогнозирования занятости населения по отдельным видам экономической
деятельности и для формирования регионального заказа учреждениям
профессионального образования края на подготовку рабочих и специалистов по
востребованным профессиям и специальностям, поможет в будущем удовлетворить
вашу потребность в квалифицированных кадрах.

  

Справочную информацию по заполнению формы обследования можно получить в
центре занятости по адресу: Краснодарский край, Крыловский район, ст. Крыловская,
ул.Пушкина,24, кабинет №2 (начальник отдела Мироненко Ольга Григорьевна), с 08-00
до 16-00, обед с 12-00 до 13-00, телефон «горячей линии» 8(86161) 32-2-54
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